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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 642

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA VANESA CANO BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1113038130 de Bugalagrande, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7494540

Objeto : Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestidn de
caracter temporal como instructor para apoyar el
acompafamiento, seguimiento y orientacién de la formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y
drea temdtica, en los niveles de formaciéon titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de
la Regional Valle, para la vigencia 2025.

Plazo de ejecucion : 300 Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 17 de febrero de 2025

Fecha de Terminacidn de Contrato : 12 de diciembre de 2025

Valor: : 45995110

Forma de Pago : Honorarios mensuales de $4599511

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion.

2. Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagdgica siguiendo los lineamientos Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacién de tiempos del instructor.

4, Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro
de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacidon con su respectiva retroalimentacién y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (I/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacién Profesional
Integral.
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7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacidn que

se requiera.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 16 dias

del diciembre de 2025

Proyecto: Dinary Martinez ':_.../f-":-‘ir"

Cargo: Contratista Responsable PSP

Reviso: Rocio Yamileth Aux Luna "

Cargo: Coordinadora Administrativa

FANNY

MARCELA

GARCIA
Firma pavILA

Firmado
digitalmente por
FANNY MARCELA
GARCIA DAVILA
Fecha: 2025.12.23
08:25:24 -05'00"

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
subdirector de Centro (E)

Centro De Biotecnologia Industrial

L L L ]
VALLEDIL CAUCA

Rcbo No: 930100000010682301 C.C: 1113038130
LAURA VANESA CANO BERMUDEZ
SENA
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 2800
9451242401 24/12/202512:00:00 am. 1DE1
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA VANESA CANO BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1113038130 de Bugalagrande, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5872093

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024,

Plazo de ejecucion : 316 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 5 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 20 de diciembre de 2024

valor: :$ 47.037.074

Forma de Pago : Honorarios mensualesde $  4.465.545

Obligaciones Especificas del Contrato:

¥ Participar oportunamente, segun la programacidn, en las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacién.

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

3 Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacidn correspondientes y la asignacién de tiempos del
instructor,

4, Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.
S, Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
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6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacién.

7. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacién
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacién.

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacion y Verificacién de datos de aprendices.

9. Apoyar la gestion de los procesos de 1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo

y los semilleros de investigacién y al fortalecimiento de los procesos de formacién profesional
integral del Centro.

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacién, al finalizar la
etapa lectiva

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercion.

12. Acompafiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacién.

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temética
objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién,

a los 20 dias del diciembre de 2024
Firma M

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
subdirector de Centro (E)
Centro De Biotecnologia Industrial

Proyecto: Dinary Martinez | /. /A4
Cargo: Contratista Responsable PSP

i
Fovie 7

Reviso: Maria Del Rosario Herrera Isaac™/ /=%~
Cargo: Coordinadora Administrativa

No. Estampilla quiOQO@Oq 2\84 ?68
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) LAURA VANESA CANO BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.113.038.130 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4573931 del 7 de febrero de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 8 de febrero de 2023
al 30 de agosto de 2023 y una adicidn y prorroga hasta el 11 de diciembre de 2023, cuyo
objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
la formacién profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de Familia de Contabilidad y los relacionados con la RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI,
por un valor total de $39.669.173 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

INSTRUCTORES VIRTUALES

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la formacién profesional Orientar FPI a la ficha | Anexo 1. Pantallazos
integral de acuerdo con el disefio Id xxxxx de XXXXXXX
curricular, desarrollo  curricular y | virtual asociadas 1. Cronograma
proyecto formativo de los programas | Segun la guia de 2. Guia de aprendizaje
VIRTUALES del area temética objeto del | orientacion de la fase actual
formacion de

contrato, siguiendo el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de Formacion
establecido por el SENA y la Guia de
Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

ambientes virtuales
de aprendizaje

2 | Tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagégica 240201057 | Certificacion Anexo 2:
“Orientar formacién a distancia de | Competencia Laboral
acuerdo con procedimientos técnicos y | €n la Norma: Orientar | Pantallazo del certificado de la
Formacion Presencial | Norma: Orientar Formacién

de acuerdo con | Presencial de acuerdo con
procedimientos procedimientos Técnicos y
Técnicos y Normativa | Normativa -NIVEL INTERMEDIO
-NIVEL INTERMEDIO

normativas." o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
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de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas,

informando  oportunamente a la
coordinacién académica las novedades
encontradas, justificando las horas
faltantes.

Se reportaron XXX
horas en aplicativo
SOFIA
correspondientes  al
mes de XXXXXe de
2023

Anexo 3:

Pantallazo del informe primera

y ultima
cantidad

hoja (nombre y
de horas)

del reporte de horas de SOFIA

PLUS me

s de XXXX 2023

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices

Se emiten los juicios
evaluativos en Sena
Sofia plus de los
aprendices de las

Anexo 4:

Pantallazo de reporte de juicios
evaluativos de la ficha Id

en el desarrollo de su formacion, fichas xxoomx de o | X000
aplicando los procedimientos, plazos y Fase xoox  Actividad
herramientas tecnolégicas que la entidad de Proyecto xx
defina, corroborando que el espacio de la
ruta estd al dia con el listado de
aprendices en formacion y los RAP segln
lafase enque se encuentre.
Aplicar estrategias de ensefianza,
Se realiza Anexo 5:

aprendizaje, metodologias  activas,
seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad, que
contribuyan al fortalecimiento

académico y retencién de los aprendices
al interior de los ambientes virtuales de
aprendizaje.

acompafiamiento a la
formacion virtual
XXXXXXX Ficha xxxxx

Pantallazos de:

Calificaciones de las
evidencias.
Retroalimentacion del
foro

Anuncios

Correo electrénico

Verificar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como:
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular.

Actividad no
desarrollada durante
el periodo, los
programas

tecnoldgicos Fichade
Xxxx se asignd en el
mes de 2023

Registrar, verificar y hacer seguimiento
en los plazos establecidos en el sistema
de informacién que la entidad defina

para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando  que la

Este mes xx se crean
ruta de aprendizajes
se asocian aprendices
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totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

b). Crear las rutas y asociar los

aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados
a laruta.
C). Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.
d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién
teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas con
que cuenta el centro.

8 | Diligenciar y entregar oportunamente
los formatos, documentos y los | Este mes xx se
productos de la planificacién, desarrollo | realizan  actas  de
y evaluacién de las acciones de formacién | cierre de induccion
titulada o complementaria en modalidad
virtual y a distancia que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la formacion
como:
a). Actas reuniéon  equipo
ejecutor con la lista de
aprendices que merecen carta
de felicitacion al terminar cada
fase del proyecto, y de los que
se reportan a comité de
evaluacion y seguimiento.
D). Acta de cierre de induccién.
C). Acta de retroalimentacién a
lared.

d). Otros que sean solicitados
por el supervisor del
contrato o la coordinacion
académica.
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fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como el
informe final de gestién, informe de
actividades, y procesos asignados y de

Crear el informe de
ejecucion contractual
para este periodo

9 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Anexo 9:
aprendiz, asi como el manual de Se publica en la | Pantallazo de:
convivencia del Centro de Formacion. plataforma las
“Reglas de 1. Reglamento del
comportamiento en aprendiz en la
el ambiente  de plataforma.
formacion” de
acuerdo con la guia de
ambientes virtuales
10 | Participar en la programacion y
ejecucidn del proceso de induccion de Actividad no | No se presenta evidencia
aprendices de cada oferta. desarrollada durante | porque no se realizé esta
el periodo, la ficha Id | actividad.
XXXXX
11 | Acatar los lineamientos del Sistema Anexo 11:
Integrado de Gestién y el Sistema de Se realiza los
Seguridad de Salud en el Trabajo y certificados Pantallazo de:
asistir a las convocatorias y solicitados:
capacitaciones que el centro programa. Certificado Induccién 1. Certificado de
- SST, Certificado Induccién - SST,
Moédulo 1 - SST, 2. Certificado Mddulo 1
Certificado Médulo 2 — SST,
— SST, Certificado 3. Certificado Mddulo 2
Protocolos de — SST, Certificado
Bioseguridad 4. Protocolos de
Bioseguridad
Certificado Manual de 5. Certificado Manual de
Discapacidad y su Discapacidad y su
Politica en el SENA Politica en el SENA
12 | Acompafiar a comité de evaluacion vy
seguimiento a los aprendices que | En este mes no se | No se presenta evidencia
presentan dificultades en el desarrollo de | registraron porque no se realizd esta
la etapa lectiva aprendices para | actividad.
comité de evaluacion
y seguimiento
13 | EI coordinador académico podrd Anexo 13
designarlo como lider del equipo ejecutor Captura de pantalla de la
de proyectos para apoyar la plataforma  Territorium del
programacién y seguimiento de la perfil del instructor como xxxx
formacién por proyectos o conjunto de de la ficha
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
14 | Realizar entrega de los informes en las Anexo 14:

Pantallazo de:
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los archivos y elementos su cargo, antes
de finalizar el contrato.

1. Informe de ejecucion
contractual (primera
pdgina)

2. Actas de equipo
ejecutor

Reunidn equipo ejecutor.

acuerdo con lo planificado.

15 | Brindar y procurar en todo momento un
trato respetuoso con los aprendices, . Anexo 15:
entre compafieros y en general, hacia | 5¢ Prinda un trato
todas las personas que hacen parte del respetuoso  a NtOdOS Pantallazo de:
CBL. los compafieros,
aprendices y todas las 1. Interaccién de
personas que hacen instructores,
parte y trabajan en el aprendices, equipo
SENA y el Centro de (correos — chat —
Biotecnologia anuncio- grupos de
Industrial Palmira. WhatsApp)
16 | Analizar las estadisticas de participacion Se ejecuta actividades | Anexo 16:
en el aula virtual e implementar | de acompafiamiento
estrategias para promover interacciones | Y capacitacion para | Pantallazos de:
y el trabajo colaborativo. los aprendices de
formacion virtual 1. Reporte de registro de
ingreso desde
territorium
2. Registro de
seguimiento de
actividades.
17 | Retroalimentar de manera oportuna, Anexo 17:
adecuada, asertiva y clara frente a las | Se ejecuta actividades
evidencias presentadas por sus aprendices | de acompafamiento | Pantallazo desde el centro de
durante el progreso del alcance de los | y capacitacién para | calificaciones.
resultados de aprendizaje y registrar los | los aprendices de
mismos en el sistema de gestion | formacion virtual 1. Lacalificacion en A
académica. 2. Alaesperadel
instructor por enviar
3. Sincronizado
satisfactoriamente.
18 | Realizar el cierre administrativo de las
formaciones a cargo atendiendo las
directrices institucionales. Actividad XX
desarrollada durante
el periodo porque
19 | Implementar herramientas sincrdnicas y | Se ejecuta | Anexo 19
asincronicas, redes sociales, | actividades de
videoconferencias, foros, correo | acompafiamiento vy | Pantallazo de:
electrénico y mensajeria interna de | capacitacidon para los

aprendices de

formacion virtual
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1. Sesiones sincrdnicas
(usando cualquier
herramienta)

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion
registrada, a los 17 dias del mes de noviembre de 2023.
ROCIO YAMILETH AUX LUNA

Vo. Bo. Richard Alexander Lopez Carlosam{a' 52
Proyecté: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007976875

Nota: la informacion que reposa en la certificacién puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co

Direccién General/Regional/Centro Great
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) LAURA VANESA CANO BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.113.038.130 expedida en Bugalagrande, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.3355797 del 22 de enero de 2022,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero de 2022 al 30 de
noviembre de 2022 y una adicién y prorroga hasta el 22 de diciembre de 2022, cuyo objeto
contractual es: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de
CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES vy los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI, por un valor total de
$40.794.180 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.800.700 m/cte.

Obligaciones:

1. Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas VIRTUALES del drea tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por el SENA y la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

2. Tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas." o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

3. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacién académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.
4, Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando

procesos de Registro calificado para los programas de formacién virtual y a distancia en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn en modalidad virtual y a distancia.
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta estd al dia con el listado de aprendices en
formacidn y los RAP segln la fase en que se encuentre.

8. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
Direccion General/Regional/Centro @
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entidad, que contribuyan al fortalecimiento académico y retencién de los aprendices al interior de los
ambientes virtuales de aprendizaje.

9. Aplicar los procesos pedagégicos que el instructor debe realizar para llevar a cabo la
configuracion y puesta en marcha de un programa de formacion en AVA.

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando
se requiera.

11. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular.

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

¢). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del
nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

13. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos, documentos y los productos de la
planificacién, desarrollo y evaluacidon de las acciones de formacion titulada o complementaria en
modalidad virtual y a distancia que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacién como:

a). Actas reunidn equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacién al terminar
cada fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacién y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion.

c). Acta de retroalimentacién a la red.

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacion académica.

14. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

15. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

16. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de cada oferta.
17. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades
en el desarrollo de la etapa lectiva.

21. El coordinador académico podra designarlo como lider del equipo ejecutor de proyectos para

apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.
22. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de los
archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.
23. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con los aprendices, entre comparieros
y en general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI.
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24, Analizar las estadisticas de participacion en el aula virtual e implementar estrategias para
promover interacciones y el trabajo colaborativo.

25. Retroalimentar de manera oportuna, adecuada, asertiva y clara frente a las evidencias
presentadas por sus aprendices durante el progreso del alcance de los resultados de aprendizaje y
registrar los mismos en el sistema de gestién académica.

26. Realizar el cierre administrativo de las formaciones a cargo atendiendo las directrices
institucionales.
27. Implementar herramientas sincrénicas y asincrénicas, redes sociales, videoconferencias, foros,

correo electrénico y mensajeria interna de acuerdo con lo planificado.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion
registrada, a los 23 dias del mes de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
% por JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
. HIDALGO
JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

|\

Vo. Bo. Maria del Rosario Herrera.f~¢c7=<t-°
Proyectd: Dinary Martinez :

Estampilla: 990100000006636502

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o
mherrerai@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LAURA VANESA CANO BERMUDEZ identificada con cédula de ciudadania nimero
1’113.038.130 de Bugalagrande - Valle del Cauca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por laley 1150 de 2007,
y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacidn de servicios CO1.PCCNTR.2239323 del 9 de febrero de 2021, con periodo de
ejecucion del 10 de febrero de 2021 al 9 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de Contabilidad en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $ 37°080.000m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $ 3°708.000m/cte.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas VIRTUALES del drea tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacién establecido por el SENAy la Guia
de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

2. Tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar

formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas." o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual,

con plazo maximo a julio 31 de 2021.

3. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacidon académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

4, Participar en procesos de autoevaluacidon para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas de formacién virtual y a distancia en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices en
formacién y los RAP segun la fase en que se encuentre.

8. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas, seguimiento y
evaluacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad, que contribuyan al fortalecimiento académico y retencion de los
aprendices al interior de los ambientes virtuales de aprendizaje.

9. Aplicar los procesos pedagégicos que el instructor debe realizar para llevar a cabo la
configuracion y puesta en marcha de un programa de formacion en AVA.

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales
cuando se requiera.

11. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular.

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios

evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.
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13. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos, documentos y los productos de la

planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacién titulada o complementaria en
modalidad virtual y a distancia que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacién como:

a). Actas reunidn equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacion
al terminar cada fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacién y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccién.

). Acta de retroalimentacién a la red.

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

14, Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidon, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

15. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

16. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de cada
oferta.
17. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. Acompafiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

21. El coordinador académico podra designarlo como lider del equipo ejecutor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

22. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

23. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con los aprendices, entre
compafieros y en general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI.
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24, Analizar las estadisticas de participacién en el aula virtual e implementar estrategias para

promover interacciones y el trabajo colaborativo.

25. Retroalimentar de manera oportuna, adecuada, asertiva y clara frente a las evidencias
presentadas por sus aprendices durante el progreso del alcance de los resultados de aprendizaje y
registrar los mismos en el sistema de gestidn académica.

26. Realizar el cierre administrativo de las formaciones a cargo atendiendo las directrices
institucionales.

27. Implementar herramientas sincrdénicas y asincronicas, redes sociales, videoconferencias,
foros, correo electrénico y mensajeria interna de acuerdo con lo planificado.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On-base, a los 28 dias del mes de abril de 2021.

JOHNNATAN ANDR[S FIGUEROA HIDALGO

7 - 2’ \ecan ’-t
Vo.Bo. Maria del Rosario Herrera. /ZO Sane Flie
Revis6: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 23714 _/////
Proyect6: Carolina Hoyos Taborda am}.na Noulo&

Estampilla: 990100000004661068
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LUZ STELLA JARAMILLO VICTORIA Identificada con cedula 31.201.426 de Tulua, se permite certificar
que LAURA VANESA CANO BERMUDEZ identificada con cedula 1.113.038.130 de Bugalagrande,
trabajo para mi como Contadora Publica en los siguientes periodos con un contrato de prestacién

de servicios cada uno por el valor de $200.000 M/cte

» 01/12/2017 15/02/2018
» 16/12/2018 13/02/2019 -
~ 14/12/2019 1/03/2020

» 01/01/2021 9/02/2021

Las funciones realizadas en cada periodo fueron:
» Revisar soportes contables y actualizar libros contables.
# Realizar andlisis de gastos y ganancias.
» Hacer balances de los libros financieros.

» Informar de] estado financiero de la empresa.

En constancia se firma en Tulua, a los 31 dias del mes de agosto del 2021

Cordialmente

of;)z éﬁllw Tramillo victorio

LUZ STELLA JARAMILLO VICTORIA
C.C31.201.426

PELUQUERIA CAMBIOS GUILUZ
315 31 3052

PELUQUERIA CAMBIOS
culLruz

TULUA- VALLF DEL CAUCA
CARRERA. 27 #23-39
CEL 3153287052
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LAURA VANESA CANO BERMUDEZ identificada con cédula de ciudadania ndmero
1’113.038.130 de Bugalagrande - Valle del Cauca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1746225 del 4 de agosto de 2020, con periodo de
ejecucion del 5 de agosto de 2020 al 31 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios
profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
Formacion Virtual del area tematica de Contabilidad en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de $17°520.000 m/cte., y honorarios
mensuales por valor de $3’600.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir la ejecucidon de la formacidn que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucidén de Acciones de Formacion establecido por el SENA.

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucional “SOFIAPLUS”,
y en el sistema de alertas tempranas “SAF|”

6. Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
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7. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacidn en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la
ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre

10. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera.
12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel
de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones
de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacién de las
acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revisidén de apoyo pedagodgico, para
ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacidn del respectivo alistamiento.

a). Planeacidn pedagdgica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacidén Giras Técnicas como estrategia en el proceso
formativo”
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b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.
d). Instrumentos de evaluacién.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de formacion profesional integral, entre
otros

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion como:

a). Actas reunién equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacion al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacion y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion.
c). Acta de retroalimentacién a la red.
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de cada oferta.
19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.
20. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

23. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
24. Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el

desarrollo de la etapa lectiva.

25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion

correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.
27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en
sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

31. Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1370258 del 14 de febrero de 2020, con periodo de
ejecucioén del 2 de marzo de 2020 al 31 de julio de 2020, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios
profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
Formacion Virtual del area tematica de Contabilidad en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $17°880.000 m/cte., y honorarios
mensuales por valor de $3’600.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucidon de Acciones de Formacion establecido por el SENA.

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucional “SOFIAPLUS”,
y en el sistema de alertas tempranas “SAF|”
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6. Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de

Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

7. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacidn en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la
ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre

10. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera.
12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel
de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones
de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacién de las
acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revisidn de apoyo pedagdgico, para
ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacidn del respectivo alistamiento.
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a). Planeacion pedagdgica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los

lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacidén Giras Técnicas como estrategia en el proceso
formativo”

b). Guias de aprendizaje.
c). Plan de trabajo.
d). Instrumentos de evaluacién.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de formacion profesional integral, entre
otros

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion como:

a). Actas reunion equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacion al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacion y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion.
c). Acta de retroalimentacién a la red.
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de cada oferta.
19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.
20. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

23. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
24. Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el

desarrollo de la etapa lectiva.
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25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion

y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en
sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

31. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base, a los 12 dias del mes de enero de 2021.

JOHNNATAN AN FIGUEROA HIDALGO

Proyect6: Rosario Saa Saa. IP: 23708 —>Z o -

Estampilla: 990100000004359415

Nota: la informacion que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos rsaa@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LAURA VANESA CANO BERMUDEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1°113.038.130 de Bugalagrande — Valle del Cauca, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pdblica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias, en los cuales se evidencian las siguientes obligaciones:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1370258 del 2 de marzo de
2020, con periodo de ejecucion desde el 2 de marzo de 2020 al 31 de julio de 2020,
cuyo objeto contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de Formacion Virtual
del area temética de Contabilidad en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $17°880.000
m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3'600.000 m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne utilizando las herramientas TIC,
los ambientes virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.
2 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion
establecido por el SENA.
3 Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.
4 Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutadas, informando
oportunamente a la coordinacién académica las novedades encontradas, justificando
las horas faltantes.
5 Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucional
“SOFIAPLUS”, y en el sistema de alertas tempranas “SAFI”
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6 Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
7 Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
8 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
9 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia
con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre
10 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias
activas, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.
11 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera.

12 Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
13 Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta. c). Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje. d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
con que cuenta el centro.
14 Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de Formaciéon establecido por la entidad, los productos de la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion titulada o
complementaria mediante las siguientes actividades: a). Proyecto formativo subido a la
plataforma con su respectivo codigo y revision de apoyo pedagodgico, para ser
publicado. b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacién del respectivo
alistamiento. c). Planeacion pedagogica. (con la programacion de la gira técnica, Si
existe la necesidad siguiendo los lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la
Realizacion Giras Técnicas como estrategia en el proceso formativo” Guias de
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aprendizaje. Plan de trabajo. Instrumentos de evaluacion. Formatos y registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, entre
otros.

15 Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte
del desarrollo y ejecucion de la formacidon como: a). Actas reunion equipo ejecutor con
la lista de aprendices que merecen carta de felicitacion al terminar cada fase del
proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacion y seguimiento. b). Acta de
cierre de induccion. c). Acta de retroalimentacién a la red. d). Otros que sean solicitados
por el supervisor del contrato 0 la coordinacion académica.
16 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.
18 Patrticipar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
cada oferta.

19 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro
programa.

20 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio

de servicios.
21 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

22 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
23 Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.
24 Acompafar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

25 El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacioén y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

26 Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de
formacién correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.
27 Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.
28 Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato.

29 Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion,
Inducciones o reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el centro programe en sus procesos de mejora continua de
conformidad con los horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del
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SENA - Regional del Valle del Cauca.
30 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como el informe final de gestién, informe de actividades, y
procesos asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el
contrato.

31 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-base, a los 27 dias del mes de julio de 2020.
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EL SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LAURA VANESA CANO BERMUDEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1'113.038.130 de Bugalagrande — Valle del Cauca, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias, en los cuales se evidencian las siguientes obligaciones:

Contrato de prestacion de servicios No. 1396 del 13 de febrero de 2019, con periodo de
ejecucién desde el 14 de febrero de 2019 al 13 de diciembre de 2019, cuyo objeto
contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacién profesional correspondiente a la red de gestién administrativa y financiera
del area tematica de gestién administrativa, contabilidad, formacién complementaria en
todas areas tematicas relacionadas con la redes (formacién virtual) en la modalidad de
periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del sena Regional Valle,
por un valor total de $35010.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$3'501.000 m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales.

2.El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS’ o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma 'y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019.
Solamente en el caso de los instructores que se contraen en fecha posterior a la Gltima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se
realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion.
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3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro. La
calidad y oportunidad de la informacién registrada en los diferentes formatos que deben
ser diligenciados para la presentacion de la cuenta de cobro y la realizaciéon de las
actividades pactadas dentro del plazo de ejecucion del contrato deben corresponder
correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe
revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean
ejecutadas y reportadas en el informe con los soportes correspondientes, asi como el
seguimiento técnico, administrativo y financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de
2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno y los entes de control al
verificar, puedan establecer con claridad en qué momento se desarrollaron las
obligaciones enunciadas dentro del informe.

4. Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad.
5. Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacion.

6. Aplicar al proceso de Certificacién de Competencias segln normas de competencias
que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

7. Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial.
8. Implementar las nuevas metodologias activas.

9. Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecuciéon de Acciones de
Formacién establecido por el SENA.

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera.

11. Formacion por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje.

12. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.
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14. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

15. Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: *Registro de los
juicios evaluativos. +Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices. *Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo.

16. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

17. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

18. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacioén del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

19. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del
Sistema de Gestién de Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
. conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

21. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
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22. Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para
el desarrollo de sus actividades.

23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacién profesional
integral.

24. Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

26. Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas,
Estrategias de Didacticas Activas formaciéon por proyectos y los protocolos
institucionales.

27. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

28. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.

29. Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

32. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

33. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

34. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,
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instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la formacion.

35. Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propositos de los programas de formacion. Garantizar su documentacién involucrando
como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién,
ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

36. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema On-base, a los 10 dias del mes de septiembre de
2019.

JOHNNATAN ANDRES UEROA HIDALGO
jirector del centro

Vo.Bo. Offir Guzmén Perdomo.
Revisé: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 23714
Proyecté: Daniela Ochoa Reina. IP; 23708
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) LAURA VANESA CANO BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.113.038.130 expedida en Bugalagrande, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Pudblica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

e Contrato de Prestacidon de Servicios No. 1353 del 24 enero de 2018, regulado por la Ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 16 de febrero de 2018 al 15 de Diciembre de 2018, cuyo
objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional correspondiente a la red de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
del 4rea tematica de FORMACION COMPLEMENTARIA EN TODAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - (FORMACION
VIRTUAL) en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle, por un valor total de $34.000.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor
de $3.400.000 m/cte.

Obligaciones:

3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales

3.2 El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

33 Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad.

3.4 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje — GFPI-G-014 en el aplicativo COMPROMISO.

3.5 Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién

3.6 Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias que aplican
al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

3.7 Participar en eventos de divulgacién del Centro de Biotecnologia Industrial.
3.8 Implementar las nuevas metodologias activas
3.9 Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucidon de Acciones de Formacién

establecido por el SENA

3.10  Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando
se requiera.

3.11 Formacion por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje

3.12  Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de
implementar las metodologias activas para el aprendizaje

3.13  Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
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formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices, entre otras.

3.14  Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

3.15 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:

. Registro de los juicios evaluativos.
. Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo

3.16 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

3.17 El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

3.18  Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacidn del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.19  Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia
Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas
por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA - Regional del Valle del Cauca

3.20 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

3.21  Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

3.22  Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo
de sus actividades.

3.23  Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacidn profesional integral.

3.24  Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacion correspondientes al
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

3.25  .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

3.26  Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacidn por proyectos y los protocolos institucionales.

3.27  Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

3.28  Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le
sean requeridos.

3.29  Participar en los procesos de Induccidén y capacitacion.

3.30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.
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3.31 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que
el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
3.32 Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre companieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
3.33  Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecuciéon del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de
los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.
3.34  Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacidn, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos
y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros
formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucidn de la formacidn.
3.35 Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formaciéon. Garantizar su documentacidn involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las
fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.
3.36 Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.
3.37  Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.
3.38  Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.
3.39  En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda)
3.40  Elcontratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar
en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
3.41  El contratista debera efectuar el pago de aportes de acuerdo a las Fechas de pago de seguridad
social para independientes establecidas por las empresas Operadoras con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensual, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA sera causal para la declaracién de la caducidad
administrativa.
3.42  Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en
cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera
asumido por el contratista.
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3.43  Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

3.44 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcion de
este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar
a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con
objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucidn que para el efecto se encuentre vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacién
registrada, a los 09 dias del mes de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente
% por JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
HIDALGO
JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
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Certificacion No. 55

w

puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. — Participar de forma asertiva en
los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programa dentro de sus
procesos de Mejora Continua.- Brindar Y procurar en todo momento un trato respetuoso entre
companeros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.- Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante
la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.- Participar
en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 4rea temética de servicios
financieros.- Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo
y evaluacién de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacién. — Realizar
seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas
de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, gjecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases,
logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.- Ejecutar los procesos de ensefianza
y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion
y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica de servicios financieros. -
Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.- Participar de forma asertiva y
cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programa para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la formacion. — Presentar informe en el momento en que se
cumplan las actividades del contrato.- En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral ( salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo:
estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). — El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. — Cumplir las normas, reglamentos e instrumentos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. — exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para
lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periodicos sera asumido por el contratista. — Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
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CARRERA 2 57 61 BARRIO 1L.OS ANDES
Catl Vatie det Cauca

CERTIFICACION LABORAL

LUZ STELLA JARAMILLO VICTORIA identificada con cedula nimero 31.201.426 |
de Tulua, se permite certificar que el Laura Vanesa Cano Bermidez identificado "
con Cedula No. 1.113.038.130 de Bugalagrande — Valie, trabajo para mi como
CONTADORA PUBLICA desde hace 01 marzo del 2014 hasta 31 de diciembre
2617medianteunoontrat0porpreswd6ndesewﬁosporvaiorde$200.ooo
mensuales, lacualdoyfedesuresponsabiﬁdad.homsﬁdadywmpﬁmientoen

todas las labores encomendadas

EncortstanciaseﬁrmaentacmamaeTuluéalosu-eoe(OT)diasdelmesde
noviembre de 2018.

Cordialmente.

2l fowills ki ;
cﬁz SEM4AMLO VICTORIA !
CC.31.201.426 de Tulud
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Que la sefiora LAURA VANESA CANO BERMUDEZ identificada con la cé

ciudadania No. 1113038130 expedida en Bugalagrande, estuvo vinculada co

Fundacién Educativa y Cultural San Pedro Claver como Instructora en las sig i
fechas:

De febrero hasta noviembre

de 2014 como instructora de contabilidad en los pro
técnicos laborales.

Eebrero de 2016 sabados de 2:00 a 4:00 p.m.
Del 25 de abril al 27 de junio de 2016

Para constancia de lo anterior se firma en Tulua (Valle del Cauca), a los
dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Dieciséis (2016). '
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CERTIFICA:

Que la sefiora LAURA VANESA CANO BERMUDEZ, identificada con la

de ciudadania No 1.113.038.130 expedida en Bugalagrande (Valle), Iabofé
esta Fundacién Educativa desde el mes de Febrero hasta el mes de Noviembre
del afio 2014, como instructora de contabilidad en los programas técnict

laborales.

Dada la presente en Tulua (Valle del Cauca), a los tres (3) dias
__;_@ieiemhre del ano Dos Mil Catorce (2014).
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EstaciON DE SERvICIO TULUA

LUBRICOAM S AL

Il 2000 A7 8

LUBRICOM S.A.
Nit 821.002.874-38

CERTIFICA QUE:

La Senora LAURA VANESA CANQO identificada con zédula de
ciudadania No. 1.113.038.130, de Bugalagrande { Valle ), labord en
esta empresa coma auwxiliar contable ea prestacién de servigio
temporal para -eemplazo de vacacicnes de la auxiliar de la esiacion,
desde el 12 al 28 de febrero del vresent2 ano, considerandcia Lna
persona responsable, trabajadora ¥ cumglidora de sus deberes.

Para canstancia de |0 anterior se firma 2r. la ciudad de Tilua a los un
i 1) diacel mes de Marzo ds 2013.

Atentamente LSTACION OF SEICID “THUK"

lUImCOm 5(#

véif{m. Gty D

AM GAI'VEZ DE AGUIRRE
Representante Legal

3 lubud Salica Sur Hilomerm

CToclono: 229 taih Telofay: 274 4407 -
§ ezl o b e o lua@ho izl oo

3 wwnwesiaciondassividioluius o



Servicios S.A.S
Nit: 900504839-0

HACE CONSTAR QUE

La sefiora LAURA VANESA CANO BERMUDEZ identificada con cedula de
ciudadania N° 1.113.038.130 de Bugalagrande, Laboro en esta empresa desde
01/01/2012 hasta el 31/07/2012 en el cargo de SECRETARIA, AUXILIAR
CONTABLE, contando con un contrato a termino indefinido y devengando un
salario por $283.350, mas auxilio de transporte de $67.800.

En constancia de lo anterior firmo en Bugalagrande a los Diecisiete (17) dias del
mes de Septiembre de 2012 para fines que el beneficiario estime convenientes

Yy iy R
ALBA LUCIA G
C.C 29.305.861

Gerente
Celular: 321 72506 34

Carrera 3 No. 4-30 - Tel: 223 6036 - Cel: 312 860 6876
E-mail: jytserviciossas@hotmail.com - Bugalagrande Valle - Colombia
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